
 

 

 

 

Die Gesellschaft für Sexualpädagogik e. V. – gegründet 1998 – hat das Ziel, als Berufs- und Fachverband 

für sexualpädagogisch Tätige die Dialoge zwischen Theorie und Praxis zu fördern, den Austausch 

zwischen Wissenschaftler:innen und sexualpädagogischen Praktiker:innen zu ermöglichen und die 

Qualität der sexualpädagogischen Arbeit zu sichern. 

Um den zunehmenden Aufgaben des stetig wachsenden Vereins gerecht zu werden, soll ein:e 

Koordinator:in zur Unterstützung der Geschäftsführung eingestellt werden.  

Die Gesellschaft für Sexualpädagogik e.V. sucht daher möglichst ab März 2022  

eine:n Koordinator:in der Geschäftsstelle  
 

(zunächst im Umfang einer 1/3 Stelle, d.h. 13 Std./Woche). 

 

Ihre Aufgaben: 

 

• Koordination der Geschäftsstelle in Abstimmung mit der Geschäftsführerin 

• Administrative Mitgliederverwaltung 

• Verwaltung der Vereinskorrespondenz  

• Unterstützung beim Veranstaltungsmanagement  

• Finanzbuchhaltung 

• Organisation des Zertifizierungsverfahrens für das Qualitätssiegel  

• Regelmäßige Teilnahme an Vorstandsbesprechungen  

• mediale Öffentlichkeitsarbeit  
 

Ihr Profil:  

• Interesse an sexualpädagogischen Inhalten 

• Selbstständige Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke 

• Erfahrung in Verwaltung und Buchhaltung 

• Kompetenz im Umgang mit digitalen/sozialen Medien 

 



 

 

Wir bieten: 

• ein interessantes Arbeitsumfeld eines wachsenden Berufs- und Fachverbands mit über 350 
Mitgliedern  

• ein eigenverantwortliches Arbeiten in Absprache mit der Geschäftsführerin und dem Vorstand  

• eine ortsungebundene Tätigkeit 

• eine Bezahlung in Anlehnung an der Entgeltgruppe E 10 - Tarif öffentlicher Dienst und eine 
Perspektive, die Stelle langfristig auf 50 % zu erhöhen 

• eine zunächst auf zwei Jahre befristete Stelle mit der Option auf Entfristung 

 

Die Gesellschaft für Sexualpädagogik betrachtet Geschlecht differenziert. Daher fordern wir 

nachdrücklich Frauen und Menschen jenseits binärer Kategorien auf, sich zu bewerben.  

Wir setzen uns für die Beschäftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden 

schwerbehinderte Bewerber:innen bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Für Fragen richten Sie sich bitte an anja.henningsen@gsp-ev.de . 

Wir freuen uns auf Bewerbungen mit einschlägigen Unterlagen in PDF-Form bis zum 19. Januar 2022 

an buero@gsp-ev.de . 
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